Приложение №1
 к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Аксайского района средней общеобразовательной школы №1 

Утверждаю

____________________________

начальник управления образования

 администрации Аксайского района

 ________________Черноусов В.И
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании руководителя, заместителей руководителя и главного

бухгалтера в МБОУ СОШ №1 Аксайского района.
1.Настоящее Положение определяет условия и порядок премирования руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера.

2.Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера производится по итогам работы за календарные периоды (месяц, квартал, год) с учетом исполнения должностных обязанностей, установленных по занимаемой должности.

При изменении размеров должностных окладов начисление премий за календарные периоды (квартал, год) производится с учетом установленных должностных окладов за фактически отработанное время.
Премия по результатам работы выплачивается заместителям руководителя с учетом уровня исполнения своих должностных обязанностей в полном объеме в соответствии с приложением к данному Положению..

Премия по результатам работы выплачиваются руководителю и главному бухгалтеру с учетом исполнения квартальных назначений.

Премия по результатам работы за квартал разделяется на две части: фиксированную – в размере 60 процентов и переменную – в размере 40 процентов. При этом, фиксированная часть выплачивается независимо от достигнутых результатов. Переменная часть выплачивается руководителю и главному бухгалтеру при условии, что уровень неосвоенных ассигнований в общей сумме бюджетных назначений, предусмотренных получателю бюджетных средств в соответствующем периоде, не превышает 5,0 процентов.


В случае, если уровень неосвоенных ассигнований в общей сумме бюджетных назначений, предусмотренных получателю бюджетных средств в соответствующем периоде, превышает 5,0 процентов, осуществляется блокировка расходов в части выплаты премий по результатам работы за квартал в размере переменной части.


В случае достигнутой результативности по освоению бюджетных расходов в отчетном периоде, восстанавливается ранее произведенная блокировка расходов в размере переменной части премии по результатам работы за квартал, предшествующий отчетному.

Приложение к
Положению о премировании

РАЗМЕРЫ ПРЕМИЙ,

выплачиваемых по результатам работы за квартал

руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам в учреждениях образования


Размер премий, выплачиваемых по результатам работы за квартал руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам в учреждениях образования, не может превышать 1,5 процентов от планового фонда оплаты труда и составляет от предусмотренного фонда:
	Должность
	Размер премии

	Директор 

	до 20%

	Заместитель по УВР 
	до 16%

	Заместитель по УВР 
	до 16% 

	Заместитель по ВР 
	до 16%

	Заместитель по  АХЧ 
	до 16% 

	Главный бухгалтер
	до 16% 


Директор МБОУ СОШ №1
 Аксайского района                          ________________         Гомонишина Л.Т
